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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2019070004059

Fecha: 22/07/2019

( CEE T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110077105 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35938, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral de Recursos
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura
en el primer lugar. la sefiora Diony Yaned Zapata Zapata, identificada con cédula
de ciudadania 21991704.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jorge Mauricio Montoya Merino,
identificado con cédula de ciudadania 3348892.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

- MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIONY YANED
ZAPATA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 21991704, en la plaza de
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC 2000004776, ID
Planta 0020301921, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestién Integral de
Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diony Yaned Zapata Zapata, identificada con
cedula de ciudadania 21991704, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jorge
Mauricio Montoya Merino, identificado con cédula de ciudadania 3348892, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 05, NUC 2000004776, ID Planta 0020301921, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Diony Yaned Zapata Zapata, identificada con cédula de
ciudadania 21991704, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jifevel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

i ()

)
Elaboré: Aprobé: M Aprobd,
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRTIA FIERRA PALACIO JAIRO ALB! CANO PABON
Profesional Especializado Directorad al Secretgrio D,
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigerles Yy
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE’

Radicado: D 2019070004060
Fecha: 22/07/2019

( s AN WM

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070655 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35913, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el segundo lugar. la sefiora Ana Cristina
Goémez Zuluaga, identificada con cédula de ciudadania 43552529.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Piedad Cecilia Pérez Valencia,
identificada con cédula de ciudadania 39187348.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ANA
CRISTINA GOMEZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43552529,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000004088, ID Planta 0019803038, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ana Cristina Gémez Zuluaga, identificada con
cédula de ciudadania 43552529, de conformidad con los articulos 2.2.516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Piedad
Cecilia Pérez Valencia, identificada con cédula de ciudadania 39187348, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, NUC 2000004088, ID Planta 0019803038, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Ana Cristina Gomez Zuluaga, identificada
con cédula de ciudadania 43552529, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loidever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

é )

Elaboré: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIAﬁ 1 RRA PALACIO JAIRO 'LBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directorajde fersbnal Secrefprio, e 0
Revisd: / /@3 f

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d\spcs‘lﬁones legales vigentds y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad 1o p para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECIr ~

Radicado: D 2019070004061 :
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070655 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35913, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el tercer lugar. el sefior Andrés Gallego
Posada, identificado con cédula de ciudadania 71383116.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Ana Carolina Diaz Naranjo,
identificada con cédula de ciudadania 43998747.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ANDRES
GALLEGO POSADA, identificado con cédula de ciudadania 71383116, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 03, NUC 2000004090,
ID Planta 0019803041, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Andrés Gallego Posada, identificado con cédula
de ciudadania 71383116, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Puablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Ana
Carolina Diaz Naranjo, identificada con cédula de ciudadania 43998747, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, NUC 2000004090, ID Planta 0019803041, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que el sefior Andrés Gallego Posada, identificado con
cédula de ciudadania 71383116, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

wisrfever

LUYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

L o\

Elaboré: Aprobé, Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NAT, RICIA SIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Dirgktgrde Personal Secretiz{' dm
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Wiisposiciones legales vigerfes y
por lo tanto, bajo nuestra re bl lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF Radlcado D 20]9070004062
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110070655 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35913, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el quinto lugar. el sefior Andrés Felipe
Londorio Restrepo, identificado con cédula de ciudadania 71361283.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefora Claudia Patricia Rueda Plata,
identificada con cédula de ciudadania 28483877.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ANDRES FELIPE
LONDONO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 71361283, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000004092, ID Planta 0019803043, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Andrés Felipe Londofio Restrepo, identificado con
cédula de ciudadania 71361283, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Claudia
Patricia Rueda Plata, identificada con cédula de ciudadania 28483877, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, NUC 2000004092, ID Planta 0019803043, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que el sefior Andrés Felipe Londofio Restrepo, identificado
con cedula de ciudadania 71361283, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningt’m recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

juu‘[evet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2. Py

Elabor6: Aprobé: / Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI SIFRRA PALACIO JAIRO ALGERTGYCANO PABOI
Profesional Especializado Directora de, onél Secretaglo d

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normasy dlspos iciones Iegales’wgentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR ™~

Radicado: D 2019070004063
Fecha: 22/07/2019

( el [T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070655 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35913, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el sexto lugar. la sefiora Carolina
Velasquez Acevedo, identificada con cédula de ciudadania 39177443.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jhonattan Rafael Garcia Naranjo,
identificado con cédula de ciudadania 8029113.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTi,CULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CAROLINA
VELASQUEZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania 39177443, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000004095, ID Planta 0019803040, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Carolina Velasquez Acevedo, identificada con
cédula de ciudadania 39177443, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, ‘su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jhonattan
Rafael Garcia Naranjo, identificado con cédula de ciudadania 8029113, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, NUC 2000004095, ID Planta 0019803040, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Carolina Velasquez Acevedo, identificada
con cédula de ciudadania 39177443, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningan recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\/"f Y € 1

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 2019070004064 oo

T

( o IMMRINAIR
“Por medio del cual se hace un nombramie;*nto en periodo de prueba y se da bor
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075535 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35175, Auxiliar De Servicios Generales,
Cddigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
quien figura en el décimo lugar. la sefiora Alexandra Montoya Garcia, identificada
con cédula de ciudadania 1040747181.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Camilo Londono Gomez, identificado
con cédula de ciudadania 1017200016.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ALEXANDRA
MONTOYA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 1040747181, en la
plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000004114, ID Planta 0019802932, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Alexandra Montoya Garcia, identificada con
cédula de ciudadania 1040747181, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Camilo
Londono Gomez, identificado con cédula de ciudadania 1017200016, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 01, NUC 2000004114, ID Planta 0019802932, asignado al Grupo de Trabaijo
Direccion de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Alexandra Montoya Garcia, identificada con cédula de
ciudadania 1040747181, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1 fiexycl

LMS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigertes y
por lo tanto, bajo nuestra idad lo para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF Radicado: D 2019070004065

Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

Il

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110076145 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35548, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el primer lugar. el sefor Daimer Parra Suarez,
identificado con cédula de ciudadania 1077862304.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Mauricio Cardona Piedrahita,
identificado con cédula de ciudadania 98669885.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DAIMER PARRA
SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania 1077862304, en la plaza de
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC 2000004051, ID
Planta 0019803023, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Daimer Parra Suarez, identificado con cédula de
ciudadania 1077862304, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de
2015, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Mauricio
Cardona Piedrahita, identificado con cédula de ciudadania 98669885, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
05, NUC 2000004051, ID Planta 0019803023, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Daimer Parra Suarez, identificado con cédula de
ciudadania 1077862304, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lu P fheven

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Olga Lucia Giraldo Garcia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110076395 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacidn de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35686, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Humano de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
primer lugar. la sefiora Diana Isabel Mazo Nevado, identificada con cédula de
ciudadania 43257101.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Juan Carlos Yepes Tamayo,
identificado con cédula de ciudadania 98457423.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA
ISABEL MAZO NEVADO, identificada con cédula de ciudadania 43257101, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC
2000004647, ID Planta 0019803134, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Isabel Mazo Nevado, identificada con
cédula de ciudadania 43257101, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan
Carlos Yepes Tamayo, identificado con cédula de ciudadania 98457423, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000004647, ID Planta 0019803134, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Diana Isabel Mazo Nevado, identificada con cédula de ciudadania
43257101, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110076185 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35567, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de Rentas de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el segundo lugar. el sefior Diego Armando Cardona
Cardona, identificado con cédula de ciudadania 71291234.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jonny Alejandro Higuita Ortega,
identificado con cédula de ciudadania 71218774.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DIEGO
ARMANDO CARDONA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
71291234, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05,
NUC 2000004076, ID Planta 0019803032, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a Ia Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Diego Armando Cardona Cardona, identificado
con cédula de ciudadania 71291234, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jonny
Alejandro Higuita Ortega, identificado con cédula de ciudadania 71218774, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000004076, ID Planta 0019803032, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Diego Armando Cardona Cardona, identificado
con cédula de ciudadania 71291234, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w1 SN Y RY

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)
Elaboré: Aprobé: (4 - | Aprobs
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIC) ALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Peggén: Se:retao d pﬁ\
Revisé: w AA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normaslisposiciones legales vigentesl
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE~

Radicado: D 2019070004068
Fecha: 22/07/2019 "

( el | T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria NUmero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075205 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35028, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencién a las Personas de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en
el quinto lugar. la sefiora Maryory Rodriguez Manrique, identificada con cédula de
ciudadania 43208455.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefor Diego Nicolas Gomez Echeverry,
identificado con cédula de ciudadania 71653271.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiC'ULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARYORY
RODRIGUEZ MANRIQUE, identificada con cédula de ciudadania 43208455, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC
2000004377, ID Planta 0020301900, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maryory Rodriguez Manrique, identificada con
cedula de ciudadania 43208455, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Diego
Nicolas Gomez Echeverry, identificado con cédula de ciudadania 71653271,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 03, NUC 2000004377, ID Planta 0020301900, asignado al Grupo de
Trabajo Direccidon de Atencién a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Maryory Rodriguez Manrique, identificada con cédula de
ciudadania 43208455, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4\/ |‘f/€VQ\
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
., o)

Elaboré: Aprobé: Aprobg

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA A A PALACIO JAIRO, EB CAND PABON p
Profesional Especializado Directora fe fdfscifal Secre 1io 0 h

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doculfiento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRI Radicado: D 2619070004069
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

I

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del! 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075205 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35028, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas de
la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, quien figura en
el segundo lugar. el sefior Oscar Ivan Gaviria Ortiz, identificado con cédula de
ciudadania 71580969.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Fernando Alberto Salazar Zapata,
identificado con cédula de ciudadania 71675979.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior OSCAR IVAN
GAVIRIA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 71580969, en la plaza de
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, NUC 2000004378, ID
Planta 0020301899, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Oscar Ivan Gaviria Ortiz, identificado con cédula
de ciudadania 71580969, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Fernando
Alberto Salazar Zapata, identificado con cédula de ciudadania 71675979, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 03, NUC 2000004378, ID Planta 0020301899, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atenciéon a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Oscar lvan Gaviria Ortiz, identificado con cédula de ciudadania
71580969, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. > )

Elaboré: Aprobé: ‘?/ Aprobo

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATHLIXS| PALACIO JAIRO ALB; hTO NO PABON
Profesional Especializado Directora orial Secretari W
Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufhento y lo encontramos ajustado a las normas y d&bosiciones legales viéentes Y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075205 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35028, Auxiliar Administrativo, Céodigo 407,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atencion a las Personas de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien figura en
el cuarto lugar. la sefiora Luz Aida Gémez Gomez, identificada con cédula de
ciudadania 43608374.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Omar De Jesus Gallego Roman,
identificado con cédula de ciudadania 15255473.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ AIDA
GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43608374, en la plaza de
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC 2000004383, ID
Planta 0020301894, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Aida Gémez Gomez, identificada con
cédula de ciudadania 43608374, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Omar De
Jesus Gallego Roman, identificado con cédula de ciudadania 15255473, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 03, NUC 2000004383, ID Planta 0020301894, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Luz Aida Gémez Goémez, identificada con cédula de
ciudadania 43608374, tome posesiéon del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v\i feveln

LYIS PEREZ-GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

V)
Elaboré: Aprobé: 4 Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIC| EFRA PALACIO JAIRO 41 BERJO CANO PABI
Profesional Especializado Directora de P a Secretdfo R£ D, A
Revisd: .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110082075 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero 34970, Profesional Universitario, Codigo 219
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud, quien figura en el primer lugar la sefiora Silvia
Ofelia Rincon Galviz, identificada con cédula de ciudadania 22024760, quien
tiene derechos de carrera administrativa, titular del cargo Auxiliar Administrativo,
Codigo 407 Grado 04, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Luz Edilma Jimenez Arias,
identificada con cédula de ciudadania 42885372.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
SILVIA OFELIA RINCON GALVIZ, identificada con cédula de ciudadania
22024760, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado
02, NUC 2000003360 ID Planta 0019800005, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Silvia Ofelia Rincon Galviz, identificada con
cédula de ciudadania 22024760, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la
sefiora Luz Edilma Jimenez Arias, identificada con cédula de ciudadania
42885372, quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 02, NUC 2000003360 ID Planta 0019800005,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la senora Silvia Ofelia Rincdén Galviz, identificada con cédula de
ciudadania 22024760, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
ulfheyel
LS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé; Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATA ICIA SIERRA PALACIO JAIRO ALBERAO CANO PABON
Profesional Especializado Direct e Pe¥sonal Secretario fle Dfgpgabo

Reviso:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el *cumen!a y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110080935 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero 35933, Técnico Operativo, Codigo 314 Grado
02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretarla de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
primer lugar la sefiora Angela Maria Londofio Gaviria, identificada con cédula de
ciudadania 43730740, quien tiene derechos de carrera administrativa, titular del
cargo Secretario Ejecutivo, Cédigo 425 Grado 06, adscrito al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria del Medio Ambiente, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad, con el sefior Luis Fernando Sepulveda Canola,
identificado con cédula de ciudadania 71680314.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéhn de seis (6) meses contados a partir

de la posesion; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En merito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
ANGELA MARIA LONDONO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania
43730740, en la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado 02,
NUC 2000004151 ID Planta 0019802921, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de Gestiébn Humana vy
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Angela Maria Londofio Gaviria, identificada
con cédula de ciudadania 43730740, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serad evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior
Luis Fernando Sepulveda Canola, identificado con cédula de ciudadania
71680314, quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo,
Codigo 314 Grado 02, NUC 2000004151 ID Planta 0019802921, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria
de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Angela Maria Londofio Gaviria, identificada
con cédula de ciudadania 43730740, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada

ARTICULO QUINTO. E!I presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

:
vl SELv e
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Etaboré: Aprobé: ./ Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA/FATRICIA SIERRA PALACIO JAIRO ALJERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directgf# de Personal Secretar] lespacho

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma‘)’dispcs\ciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110083105 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el nimero 35496, Profesional Universitario, Codigo 219
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el primer lugar el sefior Daniel Alberto Gémez
Morales, identificado con cédula de ciudadania 8127028, quien tiene derechos de
carrera administrativa, titular del cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado
07, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en ascenso. .

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Maria Daniela Posada Valencia,
identificada con cédula de ciudadania 1152692536,

Que el periodo, de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior
DANIEL ALBERTO GOMEZ MORALES, identificado con cédula de ciudadania
8127028, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado
02, NUC 2000003221 ID Planta 0019800116, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Daniel Alberto Gémez Morales, identificado
con cédula de ciudadania 8127028, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la
sefora Maria Daniela Posada Valencia, identificada con cédula de ciudadania
1152692536, quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional
Universitario, Coédigo 219 Grado 02, NUC 2000003221 ID Planta 00198001186,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Daniel
Alberto Gémez Morales, identificado con cédula de ciudadania 8127028, tome
posesidn del empleo para el cual fue nombrado

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uf//ivcz[

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATA) ERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especiatizado Director: egsonal Secretarioq Degpacho
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc%enm y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075185 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefnalado con el numero 35021, Auxiliar Administrativo, Cddigo 407
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Fomento y Desarrollo
Minero de la Secretaria de Minas, quien figura en el primer lugar la sefiora Jovana
Betancourt Jaramillo, identificada con cédula de ciudadania 43817185, quien
tiene derechos de carrera administrativa, titular del cargo Auxiliar De Servicios
Generales, Codigo 470 Grado 01, adscrito al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Gestion Documental de la Secretaria General, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso. '

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad, con la sefora Yessica Jhoanna Obando
Contreras, identificada con cédula de ciudadania 1128428971.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
JOVANA BETANCOURT JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
43817185, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 04,
NUC 2000004642 ID Planta 0019803133, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Fomento y Desarrollo Minero de la Secretaria de Minas, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Jovana Betancourt Jaramillo, identificada
con cedula de ciudadania 43817185, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la
sefiora Yessica Jhoanna Obando Contreras, identificada con cédula de
ciudadania 1128428971, quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo
Auxiliar Administrativo, Coédigo 407 Grado 04, NUC 2000004642 ID Planta
0019803133, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Fomento y Desarrollo
Minero de la Secretaria de Minas, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Jovana Betancourt Jaramillo, identificada con cédula de
ciudadania 43817185, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y UMPLASZ
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082895 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el numero 35351, Profesional Universitario, Codigo 219
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Gestion Documental de fa
Secretaria General, quien figura en el primer lugar el sefior José Luis Vargas
Forero, identificado con cédula de ciudadania 98495783, quien tiene derechos de
carrera administrativa, titular del cargo Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado 02,
adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Gestién Documental de la Secretaria
General, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que en la actualidad, el citado emplec se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad, con el sefior Jorge Alfonso Jaramillo De Los
Rios, identificado con cédula de ciudadania 70085647

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefor
JOSE LUIS VARGAS FORERO, identificado con cédula de ciudadania
98495783, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado
02, NUC 2000001103 ID Planta 0019800699, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior José Luis Vargas Forero, identificado con
cédula de ciudadania 98495783, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
_posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior
Jorge Alfonso Jaramilio De Los Rios, identificado con cédula de ciudadania
70085647, quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219 Grado 02, NUC 2000001103 ID Planta 0019800699,
asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Gestidn Documental de la Secretaria
General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
José Luis Vargas Forero, identificado con cédula de ciudadania 98495783, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado

ARTICULO QUINTO. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobs: /] Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIAMPAI I1ASIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO ZANO PABON
Profesional Especializado Directorp defffersgnal Secretario de D W
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“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110083975 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero 35768, Profesional Universitario, Cédigo 219
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestion Integral de
Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar el sefior Fredy Alonso Ramirez Ramirez,
identificado con cédula de ciudadania 71716515, quien tiene derechos de carrera
administrativa, titular del cargo Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado 02, adscrito
al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que en la actualidad, el citado empléo se -encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Alejandra Maria Velez Diaz,
identificada con cédula de ciudadania 43154501.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior
FREDY ALONSO RAMIREZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
71716515, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado
02, NUC 2000004339 ID Planta 0020301814, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Fredy Alonso Ramirez Ramirez, identificado
con cédula de ciudadania 71716515, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracioén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion- sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la
sefiora Alejandra Maria Velez Diaz, identificada con cédula de ciudadania
43154501, quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219 Grado 02, NUC 2000004339 ID Planta 0020301814,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestion Integral de Recursos de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefor Fredy Alonso Ramirez
Ramirez, identificado con cédula de ciudadania 71716515, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado

ARTICULO QUINTO. EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su
expediciéon y no admite ningin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ .
V! LYCe
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:
Olga Lucia Giraldo Garcia ATH
Profesional Especializado

Aprobd
Revisé:

JAIRO A#BERTO CANO PAB
Secretpfio P;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo justado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pre: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF V Radlcado D 2019070004077
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Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083505 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35667, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura

en el primer lugar. la sefiora Ana Maria Piedrahita Correa, identificada con cédula
de ciudadania 1128418679.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Angela Maria Jaramillo Pefa,
identificada con cédula de ciudadania 43623333.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ANA MARIA
PIEDRAHITA CORREA, identificada con cédula de ciudadania 1128418679, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000002386, ID Planta 0020300831, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Atencién a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de

Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ana Maria Piedrahita Correa, identificada con
cédula de ciudadania 1128418679, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Angela
Maria Jaramillo Pefia, identificada con cédula de ciudadania 43623333, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000002386, ID Planta 0020300831, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Ana Maria Piedrahita Correa, identificada con cédula de
ciudadania 1128418679, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w irerel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2

Elaboré: Aprobd: . Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA A FIERRA PALACIO JAIRO ALBEZSO ABON
Profesional Especializado Directora sghal Secretario

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docun]!n!o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigq{’utes ¥y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110082475 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35170, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,

quien figura en el segundo lugar. el sefior Heriberto Toro Arango, identificado con
cédula de ciudadania 98470766.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Laura Melissa Monsalve Alvarez,
identificada con cédula de ciudadania 1152436293.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HERIBERTO
TORO ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 98470766, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006464, ID
Planta 0019804124, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Heriberto Toro Arango, identificado con cédula de
ciudadania 98470766, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Laura
Melissa Monsalve Alvarez, identificada con cédula de ciudadania 1152436293,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000006464, ID Planta 0019804124, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Heriberto Toro Arango, identificado con cédula
de ciudadania 98470766, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningUn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Zu /‘//jru

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

V)

~
Elabord: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, IERRA PALACIO JAIRO ALBRRTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora degferfonat Secretarij d/e&oyw /

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufiento y lo encontramos ajustado a las normas‘(disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2019070004079
Fecha: 22/07/2019

: el [

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

(1]

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110077165 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35970, Auxiliar Area Salud, Cédigo 412,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atencion a las Personas de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en
el primer lugar. la sefiora Maria Isabel Avendafio Moreno, identificada con cédula
de ciudadania 43755665. :

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Reina De Los Dolores Correa
Ramirez, identificada con cédula de ciudadania 42820756.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En meérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA
ISABEL AVENDANO MORENO, identificada con cédula de ciudadania 43755665,
en la plaza de empleo Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 03, NUC
2000004459, ID Planta 0020301888, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Isabel Avendafio Moreno, identificada
con cedula de ciudadania 43755665, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Reina De
Los Dolores Correa Ramirez, identificada con cédula de ciudadania 42820756,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Area Salud, Cédigo 412,
Grado 03, NUC 2000004459, ID Planta 0020301888, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atencién a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Maria Isabel Avendario Moreno, identificada con cédula de
ciudadania 43755665, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedidién
y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v Llever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

5 N

Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI, IgRRA PALATIO JAIRP Al TO CANO PAB!
Profesional Especializado Directora de P2#HN: Secfet:

Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documedto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Ieéales vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria NiUmero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 20192110083765 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35715, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
quien figura en el primer lugar. la sefiora Leidy Andrea Hoyos Valencia, identificada
con cédula de ciudadania 43989963.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Lleny Sulaima Barrera Suarez,
identificada con cédula de ciudadania 43153857.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION -

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LEIDY
ANDREA HOYOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 43989963,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, NUC
2000005875, ID Planta 0019803975, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Leidy Andrea Hoyos Valencia, identificada con
cédula de ciudadania 43989963, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Lleny
Sulaima Barrera Suarez, identificada con cédula de ciudadania 43153857, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 01, NUC 2000005875, ID Planta 0019803975, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestién Humana y
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefora Leidy Andrea Hoyos Valencia, identificada con cédula de
ciudadania 43989963, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

j\j/\‘[ QV@L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Va)

Elaboro: Aprobd: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR/CI A PALACIO JAIRO ALBERTQ. CANO PABON
Profesional Especializado Directora de ffe| I Secretagé d. |

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do:umer% y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r ilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110082665 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35241, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la
Gerencia de Auditoria Interna, quien figura en el primer lugar. el sefior Cesar Carlos
Casarrubia Conde, identificado con cédula de ciudadania 1067402466.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Lina Maria Urrea Builes,
identificada con cédula de ciudadania 43867203.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CESAR CARLOS
CASARRUBIA CONDE, identificado con cédula de ciudadania 10674024686, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000005935, ID Planta 0019804018, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Gerente de la Gerencia de Auditoria Interna, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Cesar Carlos Casarrubia Conde, identificado con
cédula de ciudadania 1067402466, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Lina
Maria Urrea Builes, identificada con cédula de ciudadania 43867203, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, NUC 2000005935, ID Planta 0019804018, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Gerente de la Gerencia de Auditoria Interna, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Cesar Carlos Casarrubia
Conde, identificado con cédula de ciudadania 1067402466, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo il

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. /)

Elaboré: Aprobé: . Aprobd
Ofga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI ERRA PALACIO JAIRO ALBE O PABON
Profesional Especializado Directora dej al Secretario e D

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum#o y lo encontramos ajustado a las normas y‘a'isposiciones legales vingtes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma.
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( el

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110070755 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35940, Profesional Universitario Area
Salud, Codigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion
a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, quien figura en el primer lugar. la sefiora Laura Lorena Jiménez Henao,
identificada con cédula de ciudadania 1035416808.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Luz Marina Bernal Restrepo,
identificada con cédula de ciudadania 31191849.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LAURA
LORENA JIMENEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania 1035416808,
en la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado
02, NUC 2000004443, ID Planta 0020301880, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atencién a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Laura Lorena Jiménez Henao, identificada con
cedula de ciudadania 1035416808, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.251.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Luz
Marina Bernal Restrepo, identificada con cédula de ciudadania 31191849, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud,
Codigo 237, Grado 02, NUC 2000004443, ID Planta 0020301880, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Laura Lorena Jiménez Henao, identificada con
cédula de ciudadania 1035416808, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/"/‘KVN/

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2 /)
Elaboro: Aprobé: Aprobo
0Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA’ A IERRA PALACIO JAIRO ERZA CANO PABON
Profesional Especializado Directora df P@sogfal Secreffrio

Revisé: &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum%o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iega{es vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi 0s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA .
TATAEEIRIGRALIN,
AUTO No. *Azo1oeooo‘sooaa

( 23/07/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articule 6° del Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1980 y Decreto 1396 del 26 de mayo de
1997, inscribase en el expediente de la entidad religiosa denominada
MUSEQO DE ARTE RELIGIOSO, con domicilio en el Municipio de Jericé -
Antioguia, el nombre del Presbitero ALBEIRO DE JESUS ALVAREZ
GRANADA, identificado con la cédula de ciudadania numero 71.991.331,
como representante legal de la entidad, de conformidad con la certificacion
de fa Dibécesis de Jericd, de! 27 de junio de 2019, y suscrita por el
Presbitero John Jairo Betancur, Canciller Diocesano.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el sefior
RAFAEL ARTEAGA RESTREPO, mediante oficio con radicado numero
2019010251592 del 05 de julio de 2019.

Publiquese en la Gaceta Departamental a cosia de ios interesados, surtido
el tramite produce efectos legales. '

Dado en Medellin el 23/07/2019

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Iy

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJiA

Director de Asesoria Legal y de Control

] NOMERE I FIRMAZ | ;s EECHA
Proyects; 1N Alexander Ortega Pimienta 1 oftt. | I3 /764 . /i 7°f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et decumento y lo encontramos ajustadd a tas y disposicle g vig Y por
1o tartto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamoes para firma.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficing 1013- Tels: (4) 3839038
Centro Administrativo Dptal Jasé Maria Cordava (La Alpujama)
Medeliin - Colombia - Suramérica
Codigo Pestal 050015

Este documento est4 firmado digitalmente, a nambre del Servidor Publico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,
: Y No. 163727 -1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




